
 

 
 

An der Musikhochschule Lübeck (MHL) wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht ein/e 

 
Referent*in (m/w/d) des Präsidenten 

(befristet bis 30.09.2026, 50%, bis E 13 TV-L).  

 

An der MHL als der einzigen Musikhochschule des Landes Schleswig-Holstein studieren junge Men-

schen aus mehr als 40 Nationen.  

Die Stelle ist eingebunden in die Arbeit des Präsidiums, das aus dem Präsidenten, dem Kanzler und 

zwei Vizepräsidenten besteht. Dem Präsidium ist eine Stabsstelle für Strategie und Entwicklung zuge-

ordnet, die mit der ausgeschriebenen Stelle eng zusammenarbeitet. 

 
Aufgaben:  

• Eigenständige Konzeption, Koordination und Umsetzung strategischer Projekte  

• Selbständige Recherche- und Analysetätigkeit sowie Erarbeitung von Entscheidungsgrundla-

gen für das Präsidium 

• Kommunikative und organisatorische Aufgaben im Auftrag des Präsidenten 

• Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmitteln, insbesondere bei der Antragstellung 

• Vertretung der MHL in externen Projektgremien, wie beispielsweise Lübeck hoch 3. 

 

Anforderungen:  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister oder erste 

Staatsprüfung) oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen 

• Erfahrungen im Projektmanagement   

• Erfahrungen im Hochschulmanagement sind gewünscht  

• Kenntnisse im Bereich Strategieplanung, Marketing und Management sind gewünscht 

• Sehr gute Formulierungsfähigkeit in Deutsch und Englisch 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse  

• Engagement und Eigeninitiative in der selbständigen Arbeit  

• Kreativität und Teamfähigkeit  

• Ausgeprägte Organisations-, Kommunikations-, Präsentations- und Moderationsfähigkeiten  

 

Wir bieten Ihnen: 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung richtet sich nach den tariflichen und persönlichen Vorausset-

zungen und kann bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L gewährt werden. Darüber hinaus bieten wir: 

• eine interessante, vielfältige und gemeinwohlorientierte Tätigkeit an einer international renom-

mierten Hochschule  

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• ein kulturell inspirierendes, internationales Arbeitsumfeld; 

Kontakt zu Menschen aller Altersgruppen mit künstlerischen Interessen 

• ein freundliches Arbeitsklima mit flacher Hierarchie und kurzen Entscheidungswegen 

• ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 

• 30 Tage Urlaub im Jahr 

• das Deutschlandticket sowie eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV 

• vielfältiges Betriebssportangebot über den Hochschulsport (www.hochschulsport-luebeck.de) 

• moderne Büroarbeitsplätze  

 

Die Musikhochschule Lübeck setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Sie 

werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Die Musikhochschule Lübeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-

schäftigten zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist darauf hin, 
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dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 

werden.  

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen im be-

sonderen Interesse der Musikhochschule Lübeck.  

 

Wir möchten die Vielfalt der Biografien und Kompetenzen in der Musikhochschule fördern. Deshalb 

begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion 

und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Men-

schen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in nie-

derdeutscher, friesischer oder dänischer Sprache. 

 

Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Sonja Reiß (sonja.reiss@mh-

luebeck.de oder T: 0451/1505-163) gern zur Verfügung. Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte 

an den Präsidenten Herrn Prof. Dr. Bernd Redmann (praesidiumsbuero@mh-luebeck.de) 

 

Bewerbung:  

Bewerbungsschluss: 27.01.2025  

Zum Online-Bewerbungsformular geht es hier.  

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 24.02.2025 geplant. 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der Grund-

lage des § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie 

unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen. Sollte das Bewerbungsverfahren nicht zu Ihrer Ein-

stellung führen, werden wir Ihre Bewerberdaten regulär löschen und vernichten, sobald nach erfolgter 

endgültiger Absage durch Sie oder durch die MHL eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist (vgl. 

Artikel 17 DSGVO). 
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